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Las Organizaciones Sindicales abajo firmantes, reunidas el dia 7 de octubre de
2014, denuncian la situacidon de degradaciéon que estd sufriendo la accidn
educativa espafiola en el exterior como consecuencia de las politicas de recorte
presupuestario que esta ejecutando esta administracion y que se manifiesta
entre otras en la precarizacion laboral del profescrado con reducciones salariales,
aumento de la jornada laboral y la elevada rotacion de las plantillas con
porcentajes de profesorado interino que en algunos casos supera el 50% de la
plantilla. Todo esto estda conduciendo a una situacion irreversible con una
presencia educativa en el exterior penosa que estad trasladando una imagen de
nuestro pais muy poco propia del primer mundo. Todo esto esta agravado
ademas por la insuficiencia de personal de administracién, que no de cargos
directivos, que permita una gestién adecuada de todos los procedimientos que
son necesarios: valga como ejemplo, que para la baremacion de las
convocatorias del profesorado interino no haya personal administrativo que
pueda realizarlo y tenga que hacerse con funcionarios docentes fuera de su
horario laboral y sin remuneracion alguna.

La situacion de precariedad laboral del profesorado interino en el exterior llega a
ser insultante en determinados paises ya que el salario no les permite siquiera
pagar el alojamiento, por lo que se hace necesario introducir un complemento
salarial por trabajar en el extranjero. El MECD tiene la responsabilidad de
procurar que exista coordinacién en las fechas de las convocatorias, también
deben publicitarse de forma coordinada los listados de vacantes de los distintos
paises con una fecha de llamamiento Unica para eleccion de plaza. Los
nombramientos de vacantes deben establecerse a 1 de septiembre y no como
ocurre en algunos casos donde se escatima de forma humillante un dia por no
llegar a tiempo en un viaje intercontinental sin darse un plazo de incorporacion
razonable y que no sea de un dia para otro; esto no quita para que se efectde un
llamamiento inmediato nada mas saberse de la necesidad de cobertura de
interinidad. Existe ademdas una falta de publicitacion peridédica de los listados
actualizados del profesorado interino que esta trabajando que permita conocer a
todos los interesados qué personas estan trabajando y a cuantos tiene por
delante en la lista.

En cuanto a las comisiones de servicio en el exterior, exigimos que se utilice el
mismo procedimiento para los asesores técnicos que para los docentes, con
cobertura de todas las vacantes por el profesorado participante en el concurso
segln su posicidn en el listado. Que se cumpla la obligaciéon de proporcionar a las
organizaciones sindicales representativas los listados de todas las adjudicaciones
de comisiones de servicio de asesores técnicos del exterior en aras a una mayor
transparencia. Y por supuesto que se respete la permanencia minima de tres
afios en Espafa una vez cumplido el maximo permitido en el exterior.



Quedamos pendientes de una nueva reunién con el MECD para negociar las
préximas convocatorias de asesores y docentes en funcion de la proxima orden
ministerial que las va regular.

En cuanto a las ALCEs, destacar el rechazo al sistema de semipresencialidad por
los problemas que estd generando tal y como nos transmiten alumnado, familias
y docentes, entre otros, y que se esta aplicando en algunos casos con porcentaje
horario por encima del establecido por la normativa. Por otro lado se estan
alcanzando porcentajes de interinidad que en algunos casos supera el 60% en
detrimento de la estabilidad de plantillas. Por otro lado y por falta de personal
funcionario de carrera, se estan haciendo nombramientos de equipos directivos
con personal recién llegado y a veces con poca o nula experiencia en esta tarea.

En cuanto a las escuelas europeas, el MECD no puede seguir desentendiéndose
de este programa y teniendo al profesorado espafiol en un absoluto abandono.
Hay practicas en esta institucion de dudosa calidad democratica impidiendo a los
sindicatos el acceso a sus instalaciones, presentan un caracter elitista muy
acusado con merma de los derechos de los trabajadores. No estan para nada
adaptados al entorno donde se ubican estableciendo calendarios escolares
contradictorios con los festivos locales, etc.

Por ultimo, que en los proximos concursos de exterior deben ofertarse todas las
vacantes existentes, que se restituya la prueba de idioma y que se establezca un
catdlogo de titulaciones que acrediten el conocimiento del mismo.

También deberian solucionarse cuestiones relativas a la atencidon sanitaria en
algunos paises, eliminacién de trabas para la regularizacién del vehiculo en el
pais de destino, no suprimir plazas de profesorado especialista, etc.

Por todo ello SOLICITAMOS el establecimiento de un calendario de reuniones

periédicas MECD-Sindicatos que permitan negociar entre otras las cuestiones
planteadas en el presente escrito

Madrid, 8 de octubre de 2014

Fdo.: Por las Organizaciones Sindicales
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Las Organizaciones Sindicales abajo firmantes, reunidas el dia 7 de octubre de
2014, denuncian la situacion de degradacidon que esta sufriendo la accién
educativa espafiola en el exterior como consecuencia de las politicas de recorte
presupuestario que estd ejecutando esta administracion y que se manifiesta
entre otras en la precarizacion laboral del profesorado con reducciones salariales,
aumento de la jornada laboral y la elevada rotacién de las plantillas con
porcentajes de profesorado interino que en algunos casos supera el 50% de la
plantilla. Todo esto estd conduciendo a una situacion irreversible con una
presencia educativa en el exterior penosa que esta trasladando una imagen de
nuestro pais muy poco propia del primer mundo. Todo esto esta agravado
ademas por la insuficiencia de personal de administracién, que no de cargos
directivos, que permita una gestion adecuada de todos los procedimientos que
son necesarios: valga como ejemplo, que para la baremacion de las
convocatorias del profesorado interino no haya personal administrativo que
pueda realizarlo y tenga que hacerse con funcionarios docentes fuera de su
horario laboral y sin remuneracién alguna.

La situacién de precariedad laboral del profesorado interino en el exterior llega a
ser insultante en determinados paises ya que el salario no les permite siquiera
pagar el alojamiento, por lo que se hace necesario introducir un complemento
salarial por trabajar en el extranjero. EI MECD tiene la responsabilidad de
procurar que exista coordinaciéon en las fechas de las convocatorias, también
deben publicitarse de forma coordinada los listados de vacantes de los distintos
paises con una fecha de llamamiento Unica para eleccion de plaza. Los
nombramientos de vacantes deben establecerse a 1 de septiembre y no como
ocurre en algunos casos donde se escatima de forma humillante un dia por no
llegar a tiempo en un viaje intercontinental sin darse un plazo de incorporacion
razonable y que no sea de un dia para otro; esto no quita para que se efectGe un
llamamiento inmediato nada mas saberse de la necesidad de cobertura de
interinidad. Existe ademas una falta de publicitacidon periddica de los listados
actualizados del profesorado interino que estd trabajando que permita conocer a
todos los interesados qué personas estan trabajando y a cuantos tiene por
delante en la lista.

En cuanto a las comisiones de servicio en el exterior, exigimos que se utilice el
mismo procedimiento para los asesores técnicos que para los docentes, con
cobertura de todas las vacantes por el profesorado participante en el concurso
segln su posicién en el listado. Que se cumpla la obligacion de proporcionar a las
organizaciones sindicales representativas los listados de todas las adjudicaciones
de comisiones de servicio de asesores técnicos del exterior en aras a una mayor
transparencia. Y por supuesto que se respete la permanencia minima de tres
afios en Espafia una vez cumplido el maximo permitido en el exterior.



Quedamos pendientes de una nueva reunién con el MECD para negociar las
proximas convocatorias de asesores y docentes en funcién de la préxima orden
ministerial que las va regular.

En cuanto a las ALCEs, destacar el rechazo al sistema de semipresencialidad por
los problemas que esta generando tal y como nos transmiten alumnado, familias
y docentes, entre otros, y que se esta aplicando en algunos casos con porcentaje
horario por encima del establecido por la normativa. Por otro lado se estdn
alcanzando porcentajes de interinidad que en algunos casos supera el 60% en
detrimento de la estabilidad de plantillas. Por otro lado y por falta de personal
funcionario de carrera, se estan haciendo nombramientos de equipos directivos
con personal recién llegado y a veces con poca o nula experiencia en esta tarea.

En cuanto a las escuelas europeas, el MECD no puede seguir desentendiéndose
de este programa y teniendo al profesorado espanol en un absoluto abandono.
Hay practicas en esta institucion de dudosa calidad democratica impidiendo a los
sindicatos el acceso a sus instalaciones, presentan un caracter elitista muy
acusado con merma de los derechos de los trabajadores. No estan para nada
adaptados al entorno donde se ubican estableciendo calendarios escolares
contradictorios con los festivos locales, etc.

Por ultimo, que en los proximos concursos de exterior deben ofertarse todas las
vacantes existentes, que se restituya la prueba de idioma y que se establezca un
catalogo de titulaciones que acrediten el conocimiento del mismo.

También deberian solucionarse cuestiones relativas a la atencidén sanitaria en
algunos paises, eliminacion de trabas para la regularizacion del vehiculo en el
pais de destino, no suprimir plazas de profesorado especialista, etc.

Por todo ello SOLICITAMOS el establecimiento de un calendario de reuniones

periddicas MECD-Sindicatos que permitan negociar entre otras las cuestiones
planteadas en el presente escrito

Madrid, 8 de octubre de 2014

Fdo.: Por las Organizaciones Sindicales
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Las Organizaciones Sindicales abajo firmantes, reunidas el dia 7 de octubre de
2014, denuncian la situacion de degradacion que estd sufriendo la accién
educativa espafiola en el exterior como consecuencia de las politicas de recorte
presupuestario que esta ejecutando esta administracion y gque se manifiesta
entre otras en la precarizacién laboral del profesorado con reducciones salariales,
aumento de la jornada laboral y la elevada rotacidon de las plantillas con
porcentajes de profesorado interino que en algunos casos supera el 50% de la
plantilla. Todo esto esta conduciendo a una situacién irreversible con una
presencia educativa en el exterior penosa que esta trasladando una imagen de
nuestro pais muy poco propia del primer mundo. Todo esto esta agravado
ademas por la insuficiencia de personal de administracién, que no de cargos
directivos, que permita una gestion adecuada de todos los procedimientos que
son necesarios: valga como ejemplo, que para la baremacion de las
convocatorias del profesorado interino no haya personal administrativo que
pueda realizarlo y tenga que hacerse con funcionarios docentes fuera de su
horario laboral y sin remuneracion alguna.

La situacién de precariedad laboral del profesorado interino en el exterior llega a
ser insultante en determinados paises ya que el salario no les permite siquiera
pagar el alojamiento, por lo que se hace necesario introducir un complemento
salarial por trabajar en el extranjero. El MECD tiene la responsabilidad de
procurar que exista coordinacion en las fechas de las convocatorias, también
deben publicitarse de forma coordinada los listados de vacantes de los distintos
paises con una fecha de llamamiento U(nica para eleccion de plaza. Los
nombramientos de vacantes deben establecerse a 1 de septiembre y no como
ocurre en algunos casos donde se escatima de forma humillante un dia por no
llegar a tiempo en un viaje intercontinental sin darse un plazo de incorporacién
razonable y que no sea de un dia para otro; esto no quita para que se efectle un
llamamiento inmediato nada mas saberse de la necesidad de cobertura de
interinidad. Existe ademads una falta de publicitacion periédica de los listados
actualizados del profesorado interino que estd trabajando que permita conocer a
todos los interesados qué personas estan trabajando y a cuantos tiene por
delante en la lista.

En cuanto a las comisiones de servicio en el exterior, exigimos que se utilice el
mismo procedimiento para los asesores técnicos que para los docentes, con
cobertura de todas las vacantes por el profesorado participante en el concurso
segln su posicidén en el listado. Que se cumpla la obligacién de proporcionar a las
organizaciones sindicales representativas los listados de todas las adjudicaciones
de comisiones de servicio de asesores técnicos del exterior en aras a una mayor
transparencia. Y por supuesto que se respete la permanencia minima de tres
afios en Espafia una vez cumplido el maximo permitido en el exterior.



Quedamos pendientes de una nueva reuniéon con el MECD para negociar las
proximas convocatorias de asesores y docentes en funcién de la proxima orden
ministerial que las va regular.

En cuanto a las ALCEs, destacar el rechazo al sistema de semipresencialidad por
los problemas que estd generando tal y como nos transmiten alumnado, familias
y docentes, entre otros, y que se esta aplicando en algunos casos con porcentaje
horario por encima del establecido por la normativa. Por otro lado se estan
alcanzando porcentajes de interinidad que en algunos casos supera el 60% en
detrimento de la estabilidad de plantillas. Por otro lado y por falta de personal
funcionario de carrera, se estan haciendo nombramientos de equipos directivos
con personal recién llegado y a veces con poca o nula experiencia en esta tarea.

En cuanto a las escuelas europeas, el MECD no puede seguir desentendiéndose
de este programa y teniendo al profescrado espafiol en un absoluto abandono.
Hay practicas en esta institucion de dudosa calidad democratica impidiendo a los
sindicatos el acceso a sus instalaciones, presentan un caracter elitista muy
acusado con merma de los derechos de los trabajadores. No estdn para nada
adaptados al entorno donde se ubican estableciendo calendarios escolares
contradictorios con los festivos locales, etc.

Por ultimo, que en los proximos concursos de exterior deben ofertarse todas las
vacantes existentes, que se restituya la prueba de idioma y que se establezca un
catalogo de titulaciones que acrediten el conocimiento del mismo.

También deberian solucionarse cuestiones relativas a la atencion sanitaria en
algunos paises, eliminacién de trabas para la regularizacion del vehiculo en el
pais de destino, no suprimir plazas de profesorado especialista, etc.

Por todo ello SOLICITAMOS el establecimiento de un calendario de reuniones

periddicas MECD-Sindicatos que permitan negociar entre otras las cuestiones
planteadas en el presente escrito

Madrid, 8 de octubre de 2014

Fdo.: Por las Organizaciones Sindicales

FETE STEs.

== Enscianza

C

exterior




